
Beleidsvoorstel

OUDERSCHAP

Vaderen moet kunnen  
vanaf de geboorte van het kind

Alle niveau’s (van Schumanplein over wetstraat tot dorpsstraat)

Beleidsvoorstel richt zich tot 
verkiezingen van 9 juni 2024

Europese verkiezingen provincieraadsverkiezingen 
federale verkiezingen gemeenteraadsverkiezingen
regionale verkiezingen 

13 oktober 2024: 
 lokale verkiezingen

BELEIDSVOORSTEL, DE OPLOSSING   

Ouders beslissen uiteraard zelf hoe ze in hun gezin de verantwoordelijkheden verdelen. Maar de partner 
moet meer kansen krijgen - en ook nemen - om de eigen unieke ouderrol in te vullen. Dat kan maar als ze 
- vanaf de bevalling - evenveel zorgtaken kunnen en mogen opnemen in het gezin. 
•	 Gezamenlijk verplicht geboorteverlof voor beide partners in de eerste vier weken na de geboorte 
•	 (Verplicht) gelijk te verdelen gezins(portefeuille) ouderschapverlof per kind. 



CONTEXT EN ANALYSE  

Zorg scoort laag op de economische waardenschaal en blijft overwegend een vrouwelijke taak. Het 
moederen blijft aan vrouwen kleven. Oude en nieuwe rolpatronen blijven vrouwen dicteren hoe ze 
moeten moederen en hoe ze zich moeten ontwikkelen. 
Vrouwen nemen, ook als ze voltijds buitenshuis werken, de grootste verantwoordelijkheid op in het 
gezin. De loonkloof evolueerde naar een moederschapskloof. Na de geboorte van het eerste kind daalt 
vaak het inkomen van vrouwen en wijzigt hun loopbaan met vaak langdurige en financiële gevolgen. 
Een grote groep buitenshuis werkende moeders voelt zich mentaal en fysiek uitgeput. Omdat ze zich 
tegelijk moeten laten gelden op de werkvloer, de grootste zorglast dragen, een goede partner of 
vriendin willen zijn maar ook de beste moeder. Vaak worstelen ze met een schuldgevoel: ‘doe ik het wel 
goed genoeg?’

ALGEMEEN KADER EN TOELICHTING 

Een uitbreiding van het verplicht geboorteverlof stelt ouders in staat om zorgtaken en 
verantwoordelijkheid gelijkmatiger te verdelen in het gezin. Zo krijgt zorgen meer maatschappelijke 
waardering en worden genderstereotypen doorbroken.


