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Beleidsvoorstel richt zich tot 13 oktober 2024:
verkiezingen van 9 juni 2024 lokale verkiezingen

O Europese verkiezingen O provincieraadsverkiezingen
® federale verkiezingen O gemeenteraadsverkiezingen

QO regionale verkiezingen

O Alle niveau’s (van Schumanplein over wetstraat tot dorpsstraat)

FLEXIBELE VERLOFSTELSELS

BELEIDSVOORSTEL, DE OPLOSSING

De bestaande verlofstelsels voor mantelzorgers beter stroomlijnen en flexibeler maken, na een
grondige evaluatie van bestaande verlofstelsels, in samenwerking met de door Vlaanderen erkende
mantelzorgverenigingen, Les Aidants Proches (Brussel en Walloni€) en andere relevante partners.
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ALGEMEEN KADER EN TOELICHTING

Om werk-(mantel)zorg-leven op een haalbare manier te kunnen combineren, bestaan er al waardevolle
verlofsystemen met aparte voorwaarden, aanvraagprocedures en vervangende uitkeringen. Een betere
stroomlijning en vereenvoudiging is nodig want het aantal beroepsactieve mantelzorgers neemt toe.

De intensiteit van mantelzorgtaken is zeer wisselend en vooral onvoorspelbaar. Het is nu onmogelijk om
flexibel om te gaan met een verlofstelsel. Het flexibeler kunnen inzetten van verlofstelsels zou voor de
meeste mantelzorgers dé oplossing zijn voor een betere combinatie van werk en mantelzorg. Het zou
hun werkzaamheidsgraad kunnen verhogen, wat ook belangrijk is in een krappe arbeidsmarkt.

CONTEXT EN ANALYSE

- 1op 5 werkende Vlamingen is mantelzorger.
- 60 % van de geregistreerde mantelzorgers in Vlaanderen combineert mantelzorg met werk.
- Erzijn veel verschillen in wettelijke regelingen afhankelijk van sector/statuut en grootte van de onderneming.

- Eris meer flexibiliteit nodig voor werkende mantelzorgers. Een klassiek voorbeeld: bij1/5de
tijdskrediet omwille van medische bijstand moet steeds een vaste vrije dag worden opgegeven.
Afspraken met bijvoorbeeld artsen zijn niet altijd haalbaar op de vaste dag. De werknemer moet dan
toch nog een bijkomende vakantiedag opofferen.




